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Gonzalo forma parte del equipo “Saeta” y ocupa un rol fundamental en el.  Su presencia es esencial puesto que se
trata de un trabajador dedicado, inteligente e intuitivo.  Su equipo sabe reconocer su lucidez, agilidad y criterio, de
hecho no toman decisiones sin haberlas repasado con él.

Cuando lo describen mencionan sus fortalezas y hablan de cuánto valor agrega al equipo.  Sin embargo hay una
cosa que me llama poderosamente la atención y es que cuando se refieren a él dicen: “… lo malo es que es MUY
buena gente”.  Alto: ¿ser buena gente no debería ser algo bueno? 

Resulta que existen algunas cualidades que, llevadas al extremo, son consideradas por los demás sencillamente
defectos. 

Por ejemplo, pensemos en alguien que deja trabajar con libertad.  Ahora llevemos esa cualidad al extremo: da
tanta libertad que parece ausente, relajado, indiferente… extrañamos supervisión, control, lineamientos.

Algunos ejemplos más: pensemos en aquel sistemático y metódico que es tan ordenado que los demás lo
perciben rígido, falto de espontaneidad; el de aquel que es tan rápido que parece impulsivo, irreflexivo; el que es
tan competitivo que parece abusivo e independiente; el que es tan perfeccionista que sólo sabe corregir; el que es
tan curioso que parece entrometido; es que es tan conciliador que no enfrenta a nada ni a nadie.

En fin, lo cierto es que cuando somos parte de un equipo nuestras características se descubren en la interrelación,
en el vínculo con el otro.  De esta manera: somos lo que somos pero también lo que parecemos.

Esta voluntad de reconocerse en la mirada de los demás, con valor pero también con prudencia, sin exagerar, es
uno de los retos más difíciles que enfrentamos todos los días, porque… ¿cuándo no estamos siendo parte de un
equipo?

Gonzalo ha asumido el reto de seguir siendo buena gente, sin exagerar, ha decidido cuidar su virtud para que
siempre sea una virtud y nunca se convierta en su principal defecto.  
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